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ساختار 
سازمانی

نظام مالی 

فعالیت های 
محوری

افراد شاخص و برجسته ملی و بین 

المللی که عملا در سیاست گذاری 

ها و مدیریت اجرایی بنیاد دخالتی 

ندارند اما حمایت های بزرگ دولتی 

 سازندو مالی را فراهم می 

سالی دو بار جلسه رسمی با حضور  

آنان تشکیل می شود و وظیفه آنان 

 بنیاد استاز حمایت های بیرونی 

 0011 چشم انداز

 نخبگان و ایده های برتر   حامی  ایرانیبرتر  فرهنگی-یکی از سه بنیاد علمی  

  تنها بنیاد دارای اعضای کثیری از بلندپایگان دانشگاهی و معاریف در سطح ملی و بین المللی

 نفر از دانش آموختگان البرزو دانشکده های مربوطه( 0111معنوی بسیار بزرگ با بیش از )سرمایه 

   تکیه و تمرکز بر آموزش مدیریت منابع انسانی 

 اهداف 

 کانونی برای گرد هم آوردن شاگردان دکتر مجتهدی تامین 

 ظم(ن شهامت، نی بود )با سه ویژگی بارز صداقت،اردانش برای ایران و ایی فرهن  و معرفی الگوی مدیریتی کم نظیر دکتر مجتهدی که در راستای اعتلا 

 ترویج فرهن  علم دوستی با حمایت از دانش آموزان و دانشجویان مستعد و توانمند 

 دکتر مجتهدی ایجاد مرکز آموزشی و فرهنگی بنیاد 

 آموزشی -انتشار نشریات و محصولات فرهنگی 

 ا استعداد بی بضاعتکمک به دانش آموزان و دانشجویان ب 

 سیاست های اجرایی

 

شورای  
راهبردی

اعضای  
ستادی 

هیئت  
اجرایی

هسته ای چابک و متمرکز دارد و 

خود شامل دو سطح است: دبیرخانه 

بنیاد که متشکل از دبیرهای هر یک 

از کمیته های اجرایی است و وظیفه 

آنان نظارت و هدایت کمیته های 

اجرایی است و تصمیم ساز برای 

 مصوبات اعضای ستادی. 

کمیته اقتصادی،  چهارشامل  

و عضوگیری آموزشی فرهنگی، 

 است. 

 بخشحلقه دوم )ستاد( متشکل از 

 است: زیر های

 ریاست بنیاد  -

 هیئت موسسان  -

 هیئت امناء -

 رئیسه  هیئت  -

با رویکرد حمایت از اختراعات، پایان نامه های دکتری حمایت های آموزشی  

   حمایت از استارتاپ ها در موضوعات مورد نظر بنیادخاص و مهمتر از همه 

 آموزشی 

 فرهنگی 

آموزش های رسمی در ابتدا با برگزاری کلاس های تابستانه آموزش های 

مدرسه طبیعت و حرکت به سمت  تحت مدیریت آوردن دبیرستان مکمل، 

 البرز و بازسازی و توسعه آن 

فعالیت های فرهنگی شامل برگزاری مراسمات فصلی و سالانه، سنخرانی 

 ها، جوایز و انجام تحقیقات و نشریات با موضوعات مورد نظر بنیاد
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  و عضو گیری برگزاری همایش

و  اموال جذب کمیته تشکیل صندوق بنیاد 

و غیر  املاک دولتی

 دولتی

محیط کلان متشکل از کلیه اعضای 

ورشکخارج از از داخل و  بنیاد  

حامیان مالی جذب  و حق عضوگیری  

 عضویت

پذیرش اموال، 

دارایی های  املاک و

 نقدی و غیر نقدی

  در قالب وقف و ...

کمیته دائم 

 عضوگیری 

 

آکادمی خدمات 

  ی و استارتاپآموزش

بنیاد یها  

خدمات  آکادمی

مشاوره و کارآفرینی 

 بنیاد

مراسماتکمیته برگزاری   


